АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕМИБУГОРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» КАМЫЗЯКСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 01.07.2019 г.                                                                              № 7/1

   О внесении изменений в Решение администрации муниципального образования «Семибугорский сельсовет» Камызякского района Астраханской области от 31.01.2018 г. № 1/3

[bookmark: bookmark2]На основании части 2 статьи 53 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", статьи 86 Бюджетного кодекса РФ и Закона Астраханской области, статей 6 и 9 Закона Астраханской области от 31 июля 2008 г. № 54/2008-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления", Закона Астраханской области от 30.03.2015 №17/2015-ОЗ "О внесении изменения в статью 15 Закона Астраханской области "О статусе Губернатора Астраханской области", Совет муниципального образования «Семибугоринский сельсовет»,

РЕШИЛ:

1. Внести в Решение администрации муниципального образования «Семибугоринский сельсовет» Камызякского района Астраханской области от 31.01.2018 г. № 1/3 (далее – Решение) следующие изменения:
[bookmark: _Hlk12263953]1.1. Пункт 3 Решения изложить в новой редакции:
[bookmark: _GoBack]«3. Установить ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней.
3.1. Исчислять продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска начиная с нового служебного года.
3.2. Осуществлять единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного предельного размера ежемесячного денежного вознаграждения.
В случае предоставления отпуска по частям единовременная выплата выплачивается в полном объеме к одной из частей отпуска по заявлению Главы МО «Семибугоринский сельсовет».
3.3. Главе МО «Семибугоринский сельсовет» вступившим в должность в соответствующем календарном году, единовременная выплата к отпуску выплачивается при предоставлении отпуска, либо, в случае неиспользования, на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
3.4. Главе МО «Семибугоринский сельсовет» не использовавшему в течении календарного года отпуска, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления, единовременная выплата выплачивается на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
3.5. Главе МО «Семибугоринский сельсовет» не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся с должности, единовременная выплата к отпуску выплачивается по заявлению, пропорционально отработанному времени, за исключением случаев удаления в отставку либо отрешения от должности, в случаях предусмотренных федеральным законодательством.
3.6. Сохранить на день вступления в силу настоящего постановления при наличии неиспользованных ежегодных оплачиваемых отпусков или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.





Председатель Совета
МО «Семибугоринский  сельсовет»                                        А.М.Утешев


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СЕМИБУГОРИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
КАМЫЗЯКСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 от  «31» января 2018 г.                                                     №1/3
«Об оплате труда Главы МО
«Семибугоринский сельсовет» и ежегодном оплачиваемом отпуске»

На основании части 2 статьи 53 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", статьи 86 Бюджетного кодекса РФ и Закона Астраханской области, статей 6 и 9 Закона Астраханской области от 31 июля 2008 г. № 54/2008-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления", Закона Астраханской области от 30.03.2015 №17/2015-ОЗ "О внесении изменения в статью 15 Закона Астраханской области "О статусе Губернатора Астраханской области", Совет муниципального образования «Семибугоринский сельсовет»
РЕШИЛ:

1. Установить, что денежное содержание Главы МО «Семибугоринскийсельсовет»  состоит из должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения – 20% к должностному окладу, премии в размере 8,33% к должностному окладу.Установить должностной оклад Главы МО «Семибугоринскийсельсовет»   равным   23879  рублей. 
2. Установить Главе МО «Семибугоринский сельсовет» при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:
а) единовременную выплату в размере одного должностного оклада.
3. Установить ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней.
3.1. Исчислять продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска начиная с нового служебного года.
3.2. Осуществлять единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного предельного размера ежемесячного денежного вознаграждения.
В случае предоставления отпуска по частям единовременная выплата выплачивается в полном объеме к одной из частей отпуска по заявлению Главы МО «Семибугорский сельсовет».
3.3. Главе МО «Семибугорский сельсовет» вступившим в должность в соответствующем календарном году, единовременная выплата к отпуску выплачивается при предоставлении отпуска, либо, в случае неиспользования, на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
3.4. Главе МО «Семибугорский сельсовет» не использовавшему в течении календарного года отпуска, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления, единовременная выплата выплачивается на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
3.5. Главе МО «Семибугорский сельсовет» не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся с должности, единовременная выплата к отпуску выплачивается по заявлению, пропорционально отработанному времени, за исключением случаев удаления в отставку либо отрешения от должности, вслучаяхпредусмотренных федеральным законодательством.
3.6. Сохранить на день вступления в силу настоящего постановления при наличии неиспользованных ежегодных оплачиваемых отпусков или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.
4. Главному бухгалтеру внести соответствующие изменения в штатное расписание администрации МО «Семибугоринский сельсовет».
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 г.

Председатель Совета
МО «Семибугоринскийсельсовет»                                              А.М.Утешев


