АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СЕМИБУГОРИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
КАМЫЗЯКСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«16» ноября 2015 г.                                                                                  №51
Во исполнение решения заседания комиссии по адаптации неформального рынка труда и борьбе с нарушениями трудовых прав работников Астраханской области  от 22.10.2015 №7:
 1.Ведущему специалисту администрации МО «Семибугоринский сельсовет» Досуховой Ш.М.:
-обеспечить выполнение установленных целевых показателей по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте и имеющим страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования, но по которым официальная информация отсутствует, в муниципальном образовании до конца 2015 года;
-продолжить работу с предприятиями, индивидуальными предпринимателями муниципального образования по своевременной уплате НДФЛ в консолидированный бюджет Астраханской области;
-проводить мероприятия по мониторингу исполнения работодателями, расположенными на территории муниципального образования, регионального соглашения о минимальной заработной плате в Астраханской области, в случае выявления фактов занижения установленного размера минимальной заработной платы для работников организации внебюджетного сектора (с 01.06.2014-6500 рублей в месяц), направлять информацию в Государственную инспекцию труда в Астраханской области для принятия мер реагирования.
3. Главному бухгалтеру администрации МО «Семибугоринский сельсовет» Нигметовой З.Ш.:
-обеспечить стабильную уплату страховых взносов на обязательное пенсионное, обязательное медицинское и обязательное социальное страхование  ежемесячно не позднее 15 числа, следующего за отчетным.
4.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


  



Глава МО «Семибугоринский сельсовет»                           С. А. Досалиева  
