АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ « СЕМИБУГОРИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» КАМЫЗЯКСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «27» декабря 2012г                                                                                      №128


« Об оплате труда муниципальных
 служащих МО « Семибугоринский сельсовет»

       Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ» О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), закона Астраханской области от 04.09.2007 №52/2007-03 «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» (с изменениями и дополнениями), распоряжением Правительства Астраханской области от 30.12.2008 г №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающим должности муниципальной службы Астраханской области», Решения Совета МО «Семибугоринский сельсовет» от 20.05.2005 г. №5 о принятии Положения о порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в МО «Семибугоринский сельсовет», Закона Астраханской области от 11.10.2012г №67/2012-03 «О внесении изменений в закон Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить должностные оклады лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Семибугоринский сельсовет» в соответствии с приложением №1 к настоящему постановлению.
2. Установить ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:
а) по высшим должностям муниципальной службы- 90 процентов должностного оклада;
б) по главным должностям муниципальной службы- 90 процентов должностного оклада;
в) по ведущим должностям муниципальной службы- 90 процентов должностного оклада;
г) по старшим должностям муниципальной службы- 90 процентов должностного оклада;
д) по младшим должностям муниципальной службы- 90 процентов должностного оклада;
3. Установить ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе в процентах к должностному окладу:
1)при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет- 10 процентов;
2)при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет- 15 процентов;
3)при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет- 20 процентов;
4)при стаже муниципальной службы свыше 15 лет- 30 процентов.
4. Установить ежемесячное денежное поощрение в размере кратного отношения к установленному должностному окладу по замещаемым муниципальным служащим должности согласно приложения №2 к настоящему постановлению.
5. Устанавливать ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке , определенном законодательством Астраханской области муниципальным правовым актом.
6. В целях социальной защищенности муниципальных служащих и учитывая, что выполняемая муниципальным служащим работа является важной и сложной-  выплачивать муниципальным служащим премию в размере 16 процентов в месяц от должностного оклада по замещающей должности муниципальной службы.
7. Выплачивать единовременную выплату один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Семибугоринский сельский совет» в размере одного должностного оклада.
8. Установить материальную помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Семибугоринский сельсовет» в размере двух должностных окладов в год. Материальную помощь выплачивать, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
9. Главному бухгалтеру Кушалаковой А.Х. внести соответствующие изменения в штатное расписание администрации МО «Семибугоринский сельсовет».
[bookmark: _GoBack]10.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2013 года.
11. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Глава администрации МО
«Семибугоринский сельсовет»                                                 С.А. Досалиева








                                                                                                                                                                       Приложение №2
К постановлению администрации
МО «Семибугоринский сельсовет»                                                                                                                                                    От  29.12.2012 г.  №   128 
___________С.А.Досалиева


                                    Размеры ежемесячного денежного
поощрения муниципальных служащих
МО «Семибугоринский сельсовет»

	Группа должностей







	Размер ежемесячного денежного поощрения в кратком отношении к установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности

	Высшая группа должностей
	1,2

	Главная группа должностей
	1,0

	Ведущая группа должностей
	0,9

	Старшая группа должностей
	0,8

	Младшая группа должностей
	0,7





Верно:







                                                                                                         Приложение №1
К постановлению администрации
МО «Семибугоринский сельсовет»
                                                                                  от 27.12.2012 г.  № 128 
_______________С.А.Досалиева  
         

                                                                                                                                                                      
                             Размеры должностных окладов в соответствии
должностей муниципальной службы
в МО «Семибугоринский сельсовет»


	Перечень должностей муниципальных служащих


	Размер должностного оклада  в коэффициентном отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории (2470)

	Глава администрации (в случае замещения должности по контракту)
	2.88

	Заместитель главы администрации
	2.40

	Начальник отдела, начальник отдела- главный градостроитель(в ред.Распоряжения Правительства Астраханской области от 04.02.2010 №37-Пр)
	1.68

	Заведующий сектором
	1.42

	Заместитель начальника отдела
	1.32

	Помощник главы муниципального образования- главы администрации
	1.43

	Главный специалист
	1.26

	Главный специалист-юрист
	1.26

	Ведущий специалист
	1.17

	Ведущий специалист- юрист
	1.17

	Специалист 1 категории 
	1.07

	Специалист 2 категории
	1.00




