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ПАМЯТКА 

ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНО 

ПРАВОВЫЕ АКТЫ В СФЕРЕ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ 

Федеральные законы от 25.12.2008 № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции",  
от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного 

самоуправления в Российской 
Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ  

"О муниципальной службе в Российской 
Федерации", от 03.12.2012 № 230-ФЗ  

"О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам  

«Закон Астраханской области  
от 28.05.2008 № 23/2008-ОЗ  

"О противодействии коррупции  
в Астраханской области"   

Ответственность: 

За неисполнение или ненадлежащее 
исполнение своих должностных 
обязанностей муниципальный служа-
щий несет дисциплинарную, адми-
нистративную, уголовную ответ-
ственность. 

 

 

 

 

Декларирование доходов и имущества: 

Граждане, претендующие на 
замещение должностей муниципальной 
службы, включенных в соответствующий 
перечень, муниципальные служащие, 
замещающие указанные должности, 
обязаны представлять представителю 
нанимателя (работодателю) сведения о 
своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного харак-
тера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по форме 
справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, утвержденной 
Указом Президента Российской 
Федерации от 23 июня 2014 № 460 «Об 
утверждении формы справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении 
изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации». 
(ст. 8 ФЗ  от 25.12.2008 № 273  
«О противодействии коррупции») 

Представление сведений о размещении 
информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной 
службы при поступлении на службу 
предоставляет за три календарных года, 
предшествующих году поступления на 
муниципальную службу сведения об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
информационно - телекоммуникационной 
сети "Интернет", на которых гражданин, 
претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный 
служащий размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позво-
ляющие их идентифицировать, предста- 
           вителю нанимателя.  
                 (ст. 15.1. ФЗ от 02.03.2007 № 25- 
                  ФЗ «О муниципальной службе в  
                  Российской Федерации».) 

 

 



 

 

 

На муниципальную службу вправе 
поступать граждане, достигшие возраста 
18 лет, владеющие государственным 
языком РФ и соответствующие квали-
фикационным требованиям. 

Перечень документов,  
представляемых при поступлении на 
муниципальную службу определен  

ст. 16 Федерального закона № 25-ФЗ: 

• заявление с просьбой о поступлении на 
муниципальную службу и замещении 
должности муниципальной службы; 
анкета;  
• документ об образовании; 
• трудовая книжка, за исключением 
случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые; 
• страховое свидетельство обязатель-
ного пенсионного страхования; 
• свидетельство о постановке физи-
ческого лица на учет в налоговом органе 
по месту жительства; 
• документы воинского учета — для 
военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
• заключение медицинского учреждения 
об отсутствии заболевания, препят-
ствующего поступлению на муници-
пальную службу; 
• сведения о доходах за год, 
предшествующий году поступления на 
муниципальную службу, об имуществе и 
обязательствах имущественного харак-
тера. 

Ограничения, связанные  
с муниципальной службой, 

предусмотрены ст. 13 ФЗ № 25-ФЗ  

Гражданин не может быть принят на 
муниципальную службу, а муниципальный 
служащий не может находиться на 
муниципальной службе в случае: 

осуждения его к наказанию, 
исключающему возможность исполнения 
должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, по приговору 
суда, вступившему в законную силу; 
 

 

 

признания недееспособным или 
ограниченно дееспособным решением 
суда, вступившим в законную силу; 

отказа от прохождения процедуры 
оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную 
охраняемую федеральными законами 
тайну, если исполнение должностных 
обязанностей связано с использованием 
таких сведений; 

наличия заболевания, препятствую-
щего поступлению на муниципальную 
службу; 

близкого родства или свойства с 
главой муниципального образования или с 
муниципальным служащим при непо-
средственной подчиненности или 
подконтрольности этому должностному 
лицу; 

наличия гражданства иностранного 
государства либо вида на жительство или 
иного документа, подтверждающего право 
на постоянное проживание гражданина на 
территории иностранного государства, 
если иное не предусмотрено между-
народным договором РФ; 

непредставления сведений или 
представления заведомо недостоверных 
или неполных сведений при поступлении 
на муниципальную службу; 

 
 

 
прекращения гражданства Российской 

Федерации; 
непредставления сведений, предусмо-

тренных ст. 15.1 ФЗ № 25-ФЗ;  
- признания не прошедшим военную 
службу по призыву, не имея на то 
законных оснований, в соответствии с 
заключением призывной комиссии; 

представления подложных документов 
и (или) заведомо ложных сведений, 
подтверждающих соблюдение ограни-
чений, запретов и требований, нарушение 
которых препятствует замещению 
должности, либо непредставления 
документов и (или) сведений, свиде-
тельствующих о несоблюдении ограни-
чений, запретов и требований, нарушение 
которых препятствует замещению 
должности; 

приобретения статуса иностранного 
агента. 

Гражданин не может быть назначен на 
должность главы местной администрации 
по контракту, а муниципальный служащий 
не может замещать должность главы 
местной администрации по контракту в 
случае близкого родства или свойства с 
главой муниципального образования. 

Гражданин не может быть назначен на 
должности председателя, заместителя 
председателя и аудитора контрольно-
счетного органа муниципального 
образования, а муниципальный служащий 
не может замещать указанные должности 
в случае близкого родства или свойства с 
председателем представительного органа 
муниципального образования, главой 
муниципального образования, главой 
местной администрации, руководителями 
судебных и правоохранительных органов, 
расположенных на территории соответ-
ствующего муниципального образования. 

Гражданин не может быть принят на 
муниципальную службу после достижения 
им возраста 65 лет - предельного 
возраста. 

 

 


